
Warszawa, dn. 01.12.2005 

 
 
 
 
 
 
Szanowni Państwo, 

 
Przesyłamy najnowsze informacje na temat obecnie ogłoszonych programów z funduszy 

europejskich. Mamy nadzieję, że nasze informacje okażą się przydatne w rozwoju Państwa 

instytucji. 

 

Więcej informacji na temat każdego z programów można znaleźć na naszej stronie 

internetowej pod adresem www.empirio.pl. oraz w naszych oddziałach w Warszawie i w 

Wyszkowie 

 

W przypadku dalszych pytań i szczegółowych informacji o konkursach lub poszczególnych 

działań prosimy o kontakt z naszym biurem. 

 

Pozdrawiam 

Robert Golba 
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Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalneg o 

1.5 Infrastruktura społecze ństwa informacyjnego 

 
Termin konkursu: 

 
Na terenie województwa mazowieckiego przewiduje się przeprowadzenie naboru w ramach 
tego działania w terminie od dnia 5 grudnia do dnia 23 grudnia 2005 r 
 

Cele projektu 

Celem głównym działania jest wspieranie rozwoju województw poprzez rozbudowę 
regionalnej i lokalnej infrastruktury społeczeństwa informacyjnego, a także wyrównanie 
dysproporcji w zakresie dostępu i wykorzystania Internetu oraz innych Technologii 
Informacyjnych i Komunikacyjnych (ICT) pomiędzy regionami w Polsce i UE oraz w 
układzie wewnątrz regionalnym, a w szczególności pomiędzy dużymi ośrodkami, a obszarami 
wiejskimi i małymi miastami. 
  
Cele szczegółowe: 

� zapewnienie powszechnego, szybszego i bezpieczniejszego dostępu do Internetu dla 
przeciwdziałania marginalizacji terenów zdefaworyzowanych, t.j. obszarów wiejskich 
i małych miast.  

� rozwój dostępu do infrastruktury komunikacji elektronicznej, w szczególności na 
obszarach wiejskich i w małych miastach,  

� wykorzystanie nowych Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych dla realizacji 
usług publicznych,  

� rozwój e-usług publicznych spełniających specyficzne potrzeby obywateli,  
� użycie Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych do poprawienia efektywności 

pracy administracji (e-administracja)  
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Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

ZPORR przewiduje szeroki wachlarz przedsięwzięć możliwych do realizacji w zakresie 
infrastruktury społeczeństwa informacyjnego. Jednakże realizacja określonych typów 
projektów w danym województwie uzależniona będzie od poziomu rozwoju nowych 
Technologii Informacyjnych i Komunikacyjnych (ICT) w tym regionie. W niektórych 
województwach potrzebny będzie najpierw rozwój sieci szerokopasmowych. Inne 
województwa posiadają stosunkowo dobrze rozwiniętą sieć szkieletową, a zatem będą 
inwestować głównie w projekty dotyczące aplikacji. 
 
Wsparcie w ramach tego działania będzie występować w następujących rodzajach projektów 
pilotażowych służących wdrożeniu dwóch działań przewidzianych w dokumencie e-Europe 
2005 Action Plan: 

� budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych szerokopasmowych i 
bezpiecznych sieci, współdziałających ze szkieletowymi sieciami regionalnymi lub 
krajowymi;  

� budowa, przebudowa lub wyposażenie inwestycyjne centrów zarządzania sieciami 
regionalnymi lub lokalnymi;  

� budowa i wdrażanie platform elektronicznych dla zintegrowanego systemu 
wspomagania zarządzania na poziomie wojewódzkim, powiatowym i gminnym – 
najchętniej z połączeniem szerokopasmowym;  

� projekty związane z przygotowaniem instytucji publicznych (np. lokalnej i regionalnej 
administracji samorządowej, ochrony zdrowia, edukacji, (z wyłączeniem e-rynku 
pracy),  do elektronicznego obiegu dokumentów, elektronicznej archiwizacji 
dokumentów oraz rozwoju elektronicznych usług dla ludności z wykorzystaniem 
podpisu elektronicznego, w tym między innymi tworzenie systemów informacji 
przestrzennej (GIS) oraz modernizacja infrastruktury informatycznej, bezpieczny 
intranet – jeśli stanowić będą część szerszego projektu w ramach Działania 1.5. 
ZPORR;  

� tworzenie Publicznych Punktów Dostępu do Internetu: aktywne - Telecentra; pasywne 
– do których zaliczamy Infomaty (jeśli będą stanowić część szerszego projektu w 
ramach Działania 1.5. ZPORR); model pośredni – do których zaliczamy różne 
rozwiązania wykorzystujące dostęp do Internetu dla poprawy efektywności 
merytorycznej statutowych celów instytucji i organizacji pożytku publicznego  w 
obiektach publicznie dostępnych – na przykład: bibliotekach publicznych, domach 
kultury, szkołach wyższych, świetlicach gminnych (za wyjątkiem szkół i bibliotek 
pedagogicznych oraz innych instytucji wspieranych w tym zakresie przez SPO 
„Rozwój Zasobów Ludzkich 2004-2006”) - najchętniej z połączeniem 
szerokopasmowym;  

� budowa lub rozbudowa lokalnych lub regionalnych bezpiecznych systemów transmisji 
danych, zwłaszcza na terenach wiejskich i małych miast przy wykorzystaniu 
nowoczesnych technologii (np. transmisja satelitarna, droga radiowa).  

 
Rodzaje beneficjentów w ramach działania 1.5 

� Jednostki samorządu terytorialnego lub jednostki organizacyjne wykonujące zadania 
jednostek samorządu terytorialnego w tym: urzędy administracji samorządowej, 
szkoły, placówki edukacyjne działające w systemie oświaty, instytucje kulturalne, 
ochrony zdrowia, rynku pracy  
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� Związki, porozumienia i stowarzyszenia jednostek samorządu terytorialnego,  
� Szkoły wyższe,  
� Jednostki organizacyjne, w tym spółki prawa handlowego   nie działające w celu 

osiągnięcia zysku, w których udziałowcami są wyłącznie jednostki publiczne 
wymienione w punktach: 1, 2 i 3,  

� jednostki zaliczane do sektora finansów publicznych, w tym policja, straż pożarna,  
� Urzędy Wojewódzkie,  
� Organizacje pozarządowe nie działające w celu osiągnięcia zysku, w tym 

stowarzyszenia, fundacje jak również kościoły i związki wyznaniowe  
� Jednostki wybrane w wyniku postępowania przeprowadzonego na podstawie 

przepisów o zamówieniach publicznych dostarczające usługi użyteczności publicznej 
na podstawie umowy zawartej z jednostką samorządu terytorialnego pod warunkiem 
przestrzegania zasad pomocy publicznej określonych w przepisach odrębnych.  

� Jednostki publiczne prowadzące działalność badawczo-rozwojową zgodnie z 
przepisami ustawy z dnia 25 lipca 1995r. o jednostkach badawczo-rozwojowych, które 
tworzą i rozbudowują  infrastrukturę techniczną pod warunkiem, że jest 
zagwarantowany do niej otwarty dostęp dla wszystkich podmiotów,  

� Jednostki organizacyjne Polskiej Akademii Nauk  
 
Poziom dofinansowania projektów. 

 
Dofinansowanie z EFRR: maksymalnie 75% wydatków kwalifikowalnych.  
 
 

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjno ści 
Przedsi ębiorstw  
 

1.4 Wzmocnienie współpracy mi ędzy stref ą badawczo-naukow ą a 
gospodark ą. 
 
Terminy konkursów: 

Nabór w ramach tego działania trwa na bieżąco do 30 czerwca 2006 lub do wyczerpania 
środków pieniężnych. 
 
Cele projektu  

To źródło finansowania przeznaczone jest na finansowanie projektów badawczych i 
inwestycji związanych z rozwojem sektora badawczo-rozwojowego. Dotacje mogą dotyczyć: 
 

� prowadzenia badań i prac rozwojowych prowadzonych przez przedsiębiorstwa lub 
grupy przedsiębiorstw i/lub we współpracy z instytucjami naukowo-badawczymi, 

� inwestycji związanych z laboratoriami świadczącymi specjalistyczne usługi dla  
przedsiębiorstw, 

� inwestycji związanych z laboratoriami Centrów Zaawansowanych Technologii i 
Centrów Doskonałości, 



  ul. Puławska 12A/13, 02-566 Warszawa, tel. (22) 49 79 220, www.empirio.pl 

5 

� prowadzenia badań stosowanych i prac rozwojowych realizowanych przez Centra 
Zaawansowanych Technologii, 

� prowadzenia badań związanych z monitorowaniem i prognozowaniem rozwoju 
technologii 

 

Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

1. Centra Zaawansowanych Technologii (CZT). CZT będą funkcjonowały w ścisłej 
współpracy z gospodarką, tzn. z dużą liczbą przedsiębiorstw i innych odbiorców 
pomocy np. branżowymi lub regionalnymi izbami gospodarczymi, służbą zdrowia, itp. 
CZT będą mogły ubiegać się o dofinansowanie: 

� infrastruktury badawczej w postaci budowy lub modernizacji laboratoriów 
oraz wyposażenia laboratoriów badawczych, 

� projektów badawczych w postaci wieloletnich programów obejmujących 
skoordynowane Działania wszystkich partnerów CZT w celu osiągnięcia 
konkretnych wyników badawczych, zwłaszcza o istotnym znaczeniu 
gospodarczym, zawierającego szczegółowy plan wykorzystania tych wyników 
w praktyce gospodarczej i spodziewanych efektów finansowych z tym 
związanych. 

2. Centra Doskonałości (CD). Naukowcy działający w ramach Centrum Doskonałości 
wykorzystują zaplecze CD dla badań prowadzonych na rzecz przedsiębiorstw 
zainteresowanych pozyskaniem nowych rozwiązań technologicznych.  
CD będą mogły ubiegać się o dofinansowanie: 

� infrastruktury badawczej w postaci budowy, modernizacji oraz wyposażenia  
specjalistycznych laboratoriów badawczych. 

 
3. Jednostki naukowe prowadzące laboratoria świadczące specjalistyczne usługi 

techniczne na rzecz gospodarki, a zwłaszcza małych i średnich przedsiębiorstw. 
Dotacje będą obejmowały: 

� inwestycje w infrastrukturę laboratoriów świadczących dla przedsiębiorstw 
usługi specjalistyczne o udokumentowanym popycie rynkowym, 

� inwestycje w infrastrukturę laboratoriów certyfikowanych i laboratoriów 
ubiegających się o certyfikację, posiadających charakter sieciowy lub/i 
branżowy. 

 
4. Przedsiębiorstwa lub grupy przedsiębiorstw realizujących badania stosowane  

i prace rozwojowe (badania przemysłowe i/lub badania przedkonkurencyjne). 
Przedsiębiortswa mogą starać się o dofinansowanie: 

� projektów badawczych związanych z wprowadzaniem zaawansowanych 
technologii oraz najlepszych dostępnych technik (BAT) prowadzonych we 
współpracy z instytucjami prowadzącymi działalność naukowo-badawczą,  

 
5. projekty badawcze w zakresie wspomagające tworzenie strategii rozwoju 

gospodarczego w oparciu o rozwój technologii zarówno na poziomie makro- jak  
i mikro-gospodarczym (foresight), 

 

Rodzaje beneficjentów  

� Instytucje oraz organizacje (sieci, konsorcja) sfery naukowo-badawczej,  
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� przedsiębiorstwa, 
� grupy przedsiębiorstw 
� organizacje (konsorcja, sieci) przedsiębiorstw i instytucji badawczych 

 
 
Poziom dofinansowania projektów  

Dopuszczalny poziom dofinansowania projektów w ramach działania 1.4 to 100% dla 
projektów niepodlegających zasadom pomocy publicznej. W przypadku projektów 
podlegających tym zasadom pomoc udzielana będzie według zaakceptowanego przez 
Komisję Europejską programu pomocowego  
 

2.1 Wzrost konkurencyjno ści przedsi ębiorstw poprzez doradztwo. 
 
Terminy konkursów:  

 
Nabór w ramach tego działania trwa do 5 grudnia 2005r. Dalsze nabory planowane są do 
dnia: 17 lutego, 21 kwietnia, 23 czerwca i 11 sierpnia 2006 r. 
 
 
Cel działania  

Ma na celu dofinansowanie wybranych przez przedsiębiorcę usług doradczych. Wspierane są 
przede wszystkim projekty mające na celu uzyskanie pomocy w postaci doradztwa w 
zakresie: 

� uzyskiwania certyfikatów zgodności dla wyrobów, usług, surowców, maszyn i 
urządzeń, aparatury kontrolno-pomiarowej oraz kwalifikacji personelu,  

� projektowania, wdrażania i doskonalenia systemów zarządzania jakością, 
środowiskiem oraz bezpieczeństwem i higieną pracy,  

� tworzenia firm opartych na nowych technologiach,  
� doradztwa w zakresie rozpoczynania i prowadzenia działalności eksportowej,  
� doradztwa w zakresie zasad prowadzenia przedsiębiorstwa w ramach Jednolitego 

Europejskiego Rynku,  
� wprowadzania strategii rozwoju przedsiębiorstwa opartej na nowych technologiach i 

rozwiązaniach innowacyjnych.  
� tworzenia sieci kooperacyjnych przedsiębiorstw, połączeń przedsiębiorstw 

 
Rodzaje beneficjentów. 

Małe i średnie przedsiębiorstwa, prowadzące działalność gospodarczą na terenie RP, z 
wyłączeniem mikroprzedsiębiorstw innych niż działających ponad 3 lata na rynku, oraz 
nowopowstające MSP oparte na zaawansowanych technologiach  
 
Poziom dofinansowania projektów 

50% dla wszystkich projektów z wyjątkiem doradztwa dla nowopowstających firm opartych 
na zaawansowanych technologiach, gdzie pomoc może osiągnąć do 100% wartości wydatków 
kwalifikowanych (w oparciu o zasadę de minimis), lecz w obu przypadkach nie mniej niż 2 
500 PLN i nie więcej niż 250 tys. PLN  
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2.2.1 Wsparcie realizacji projektów inwestycyjnych 
 
 
Terminy konkursów: 

Nabór wniosków planowany jest na styczeń i czerwiec 2006r.  
 
Cel działania 

W ramach realizacji projektów inwestycyjnych wspierane będą projekty dotyczących nowych 
inwestycji polegających na utworzeniu lub rozwoju przedsiębiorstwa, zarówno w sferze 
produkcyjnej jaki i usługowej oraz projekty zakładające wprowadzenie znaczących zmian w 
procesie produkcyjnym lub w produkcie 
 
Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

1. Zakup nieruchomości – jest kosztem kwalifikowanym, o ile: 
� istnieje bezpośredni związek pomiędzy zakupem a realizowanym projektem,  
� koszt zakupu ziemi nie przekracza 10% całkowitego kwalifikowanego kosztu 

projektu,  
� przedstawiono wycenę gruntu sporządzoną przez uprawnionego rzeczoznawcę, 

stwierdzającą iż zakup nastąpił za cenę nie przekraczającą ceny rynkowej.  
2. Cena nabycia albo koszt wytworzenia środków trwałych, takich jak budowle i budynki 

oraz ich wyposażenie związane z prowadzeniem działalności gospodarczej, w tym w 
szczególności: 

� maszyny i urządzenia,  
� narzędzia, przyrządy i aparaturę,  
� wyposażenie techniczne dla prac biurowych,  
� infrastrukturę techniczną,  

3. Cena nabycia albo koszt wytworzenia wartości niematerialnych i prawnych 
polegających na uzyskaniu patentu, nabyciu licencji lub nieopatentowanego know-
how, w wysokości nie przekraczającej 25% kosztów, o których mowa w pkt 1 i 2; 
przy czym wartości niematerialne i prawne powinny spełniać łącznie następujące 
warunki: 

� będą wykorzystywane wyłącznie przez przedsiębiorcę otrzymującego pomoc 
regionalną;  

� będą nabyte od osoby trzeciej na warunkach nieodbiegających od normalnych 
praktyk inwestycyjnych,  

� będą stanowić własność przedsiębiorcy przez okres co najmniej pięciu lat,  
� podlegają amortyzacji zgodnie z odrębnymi przepisami.  

 
Beneficjenci 

� małe i średnie przedsiębiorstwa, 
� mikroprzedsiębiorstwa istniejące ponad 3 lata 
� nowopowstałe przedsiębiorstwa oparte na zaawansowanych technologiach 
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Kryteria wyboru projektów dla Poddziałania 2.2.1 

� działalność gospodarcza związana z daną inwestycją będzie prowadzona przez co 
najmniej 5 lat od dnia zakończenia inwestycji,  

� w przypadku wsparcia finansowego, które ma być przeznaczone na tworzenie nowych 
miejsc pracy – nowo utworzone miejsca pracy będą utrzymane przez co najmniej 5 lat 
od dnia zakończenia inwestycji,  

� wsparcie finansowe nowej inwestycji może być udzielone przedsiębiorcy 
dokonującemu nowej inwestycji lub tworzącemu miejsca pracy związane  
z nowymi inwestycjami,  

� wsparcie finansowe nowej inwestycji może być udzielone przedsiębiorcy 
w przypadku, gdy spełnia on jeden z poniższych warunków:  

� wartość nowej inwestycji jest nie mniejsza niż równowartość kwoty 10 mln €, 
� wartość nowej inwestycji jest nie mniejsza niż równowartość kwoty 500 tys. €, w 

przypadku gdy inwestycja dotyczy rozbudowy lub modernizacji istniejącego 
przedsiębiorstwa i wiąże się z utrzymaniem co najmniej 100 miejsc pracy przez nie 
mniej niż 5 lat, 

� w wyniku nowej inwestycji zostało utworzonych co najmniej 20 nowych miejsc pracy 
na nie mniej niż 5 lat, 

� nowa inwestycja wprowadza innowację technologiczną, 
� nowa inwestycja wpływa na poprawę stanu środowiska, 
� nowa inwestycja jest zlokalizowana na obszarze parku przemysłowego lub parku 

technologicznego 
 
 

2.3 Wzrost konkurencyjno ści małych i średnich przedsi ębiorstw 
poprzez inwestycje. 
 
Terminy konkursów: 

Nabór w ramach tego działania trwa do 29 grudnia 2005r. 
 
Cel działania 

Celem Działania jest zwiększenie konkurencyjności polskich małych i średnich 
przedsiębiorstw poprzez unowocześnienie ich oferty produktowej i technologicznej.  
 
Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

� działania modernizacyjne w małych i średnich przedsiębiorstwach,  
� wdrażanie wspólnych przedsięwzięć inwestycyjnych podejmowanych przez 

przedsiębiorstwa,  
� zakup wyników prac badawczo-rozwojowych i/lub praw własności przemysłowej 

przez przedsiębiorstwa,  
� wdrażanie i komercjalizację technologii i produktów innowacyjnych,  
� zastosowanie i wykorzystanie technologii gospodarki elektronicznej,  
� zastosowanie i wykorzystanie technologii informatycznych i komunikacyjnych (ICT) 

w procesach zarządzania przedsiębiorstwem,  
� dostosowywanie technologii i produktów do wymagań dyrektyw unijnych, zwłaszcza 

norm zharmonizowanych i prawodawstwa w zakresie BHP.  
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Beneficjenci 

Projektodawcą jest mały lub średni przedsiębiorca, który zatrudnia średniorocznie od 10 do 
249 pracowników albo wykonuje działalność gospodarczą co najmniej od 3 lat, albo 
podejmuje działalność gospodarczą z wykorzystaniem nowoczesnych technologii. 
Wsparcie nie może być udzielone na projekty dotyczące działalności w zakresie: 
1) rolnictwa, lub 
2) rybołówstwa, lub 
3) rybactwa, lub 
4) skupu produktów rolnych lub ich pierwszego przetwarzania - dotyczy produktów 
wyszczególnionych w Załączniku I do Traktatu ustanawiającego Wspólnotę Europejską. 
 
Poziom dofinansowania projektów 

W Działaniu wyznaczono minimalny i maksymalny próg wsparcia. Kwota wsparcia w 
zakresie inwestycji nie może być niższa niż 10 tys. PLN i nie więcej niż 1 250 tys. PLN. 
Wsparcie w zakresie inwestycji przekraczające 125 tys. PLN może być udzielone pod 
warunkiem, że Odbiorca Ostateczny sfinansuje kredytem bankowym co najmniej 25% 
kosztów kwalifikujących się do objęcia wsparciem. Z obowiązku zaciągnięcia kredytu 
bankowego zwolnieni są Odbiorcy Ostateczni, którzy sfinansują projekt z wykorzystaniem 
leasingu, niezależnie od wielkości kosztów kwalifikujących się do objęcia wsparciem. 
Maksymalna wysokość pomocy publicznej wynosi 50% kwalifikowanych wydatków 
inwestycji, w zależności od maksymalnej intensywności pomocy publicznej dla danego 
regionu, określonej odrębnymi przepisami.  
dla przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie Warszawy lub Poznania wynosi ona 
30% (EDN),  
dla przedsiębiorców prowadzących działalność na terenie Wrocławia, Krakowa i Trójmiasta 
40% (EDN),  
dla przedsiębiorców prowadzących działalność na pozostałych terenach Polski 50% (EDN).  
 
 

Sektorowy Program Operacyjny Rozwój Zasobów Ludzkic h 
 

1.1 Rozwój i modernizacja instrumentów i instytucji  rynku pracy. 
 
Terminy konkursów: 

Nabór w ramach tego działania trwa w trybie ciągłym do 30 września 2006r. 
 
Cel działania 

Celem działania jest ograniczenie zjawiska marginalizacji społecznej i przygotowanie osób 
narażonych na wykluczenie społeczne do wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub 
powrotu do czynnego życia zawodowego. Na szczególne ryzyko narażone są przede 
wszystkim osoby długotrwale korzystające ze świadczeń pomocy społecznej, które pomimo 
podejmowanych wysiłków nie są w stanie samodzielnie przezwyciężyć trudności życiowych, 
znaleźć zatrudnienia i usamodzielnić się. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym to 
przede wszystkim osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, osoby uzależnione od 
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alkoholu i narkotyków, młodzież wychowująca się w placówkach opiekuńczo – 
wychowawczych i rodzinach zastępczych, bezdomni, osoby opuszczające zakłady karne,  
uchodźcy oraz młodzież pochodząca z rodzin dysfunkcyjnych, sprawiająca kłopoty 
wychowawcze. Wszystkie powyższe grupy potrzebują kompleksowego wsparcia, stworzenia 
warunków do integracji ze społeczeństwem i pomocy w przezwyciężeniu problemów, 
którymi są obarczone 
 
Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

� doskonalenie kadr publicznych służb zatrudnienia i innych instytucji rynku pracy, 
w szczególności poprzez szkolenia (w tym studia podyplomowe), wsparcie, doradztwo 
i instruktaż,  

� rozwijanie i promocja trójstronnych umów szkoleniowych, w szczególności poprzez 
upowszechnianie najlepszych praktyk,  

� rozwijanie dialogu społecznego i włączanie partnerów społecznych do działań na 
rynku pracy w szczególności poprzez: akcje promocyjne, szkolenia, warsztaty 
skierowane do różnych środowisk mające na celu m.in. popularyzowanie idei 
aktywizacji zawodowej oraz  sprzyjające zwiększaniu oddziaływania organizacji 
pozarządowych na rynek pracy,  

� projektowanie i wdrażanie nowych rozwiązań organizacyjnych oraz instrumentów 
i programów rynku pracy uwzględniających wzmacnianie powiązań na szczeblu 
lokalnym i regionalnym,  

� upowszechnianie metod i narzędzi informacji i poradnictwa zawodowego 
(z wykorzystaniem nowych technologii),  

� promowanie i wsparcie projektów pilotażowych i innowacyjnych z zakresu usług 
instytucji rynku pracy, w tym pośrednictwa pracy, poradnictwa i informacji 
zawodowej, szkoleń itp.,  

� upowszechnianie informacji o usługach świadczonych przez instytucje rynku pracy, 
w tym placówki informacji i poradnictwa zawodowego,  

� promowanie problematyki planowania rozwoju zawodowego,  
� popularyzacja najlepszych praktyk.  

 
 
Rodzaje beneficjentów  

� instytucje rynku pracy:  
� publiczne służby zatrudnienia,  
� OHP,  
� agencje zatrudnienia,  
� instytucje szkoleniowe,  
� instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków 

zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe współpracujące 
z publicznymi służbami zatrudnienia),  

� pracownicy instytucji rynku pracy,  
� jednostki naukowe.  
� szkoły wyższe 

 
Poziom dofinansowania projektów 

100% kosztów kwalifikowalnych. Minimalna wartość projektu powinna wynosić 70 tys. zł. 
Nie określa się wartości maksymalnej projektu. 
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1.4 Integracja zawodowa i społeczna osób niepełnosp rawnych 
 

Terminy konkursów: 

Nabór w ramach tego działania trwa do 31 grudnia lub do wyczerpania środków pieniężnych. 
 
Cel działania 

Zwiększenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolności do uzyskania 
zatrudnienia przez osoby o znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 
budowanie potencjału oraz tworzenie nowych i doskonalenie istniejących instrumentów 
zwiększających możliwości osób niepełnosprawnych na rynku pracy. Pomoc ukierunkowana 
jest na osoby po raz pierwszy wchodzące na rynek pracy, lub długotrwale bezrobotne, albo 
doświadczające największych problemów przy wejściu na rynek pracy. 
 
Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

1. doradztwo/poradnictwo zwiększające potencjał zawodowy i możliwości uzyskania 
pracy przez osoby niepełnosprawne, warsztaty psychologiczne ukierunkowane na 
zwiększenie aktywności zawodowej bezrobotnych osób niepełnosprawnych, 
podnoszące zdolność do zatrudnienia osób niepełnosprawnych,  

2. szkolenia dla otoczenia współpracującego z osobami niepełnosprawnymi: 
� szkolenia i warsztaty dla publicznych służb zatrudnienia, służb medycyny 

pracy oraz pracowników jednostek samorządu terytorialnego realizujących 
zadania na rzecz zatrudnienia osób niepełnosprawnych podnoszące 
umiejętności w zakresie pracy z niepełnosprawnym klientem i jego rodziną,  

� szkolenia podnoszące umiejętność współpracy pracodawców zatrudniających 
osoby niepełnosprawne, w tym umiejętności w zakresie rozumienia potrzeb 
niepełnosprawnych pracobiorców, 

� szkolenia i warsztaty dla pracowników niepublicznych instytucji rynku pracy 
świadczących usługi na rzecz osób bezrobotnych podnoszące umiejętności w 
zakresie pracy z niepełnosprawnym klientem, 

� szkolenia dla pracowników współpracujących w swym środowisku pracy z 
osobami niepełnosprawnymi zwiększające umiejętności w zakresie współpracy 
z niepełnosprawnymi partnerami,  

� szkolenia dla pracodawców (oraz organizatorów pracy w firmach) 
zatrudniających lub zamierzających zatrudnić osoby niepełnosprawne mające 
na celu uzyskanie lub podniesienie umiejętności w zakresie organizacji 
stanowisk pracy, oraz warunków i środowiska pracy dla niepełnosprawnych 
pracowników, 

� szkolenia dla doradców (w tym zawodowych) i innych usługodawców 
podnoszące umiejętności w zakresie świadczenia usług osobom 
niepełnosprawnym służących wspieraniu ich w funkcjonowaniu na rynku 
pracy. 

3. rozwój i promocja usług doradczych dla osób niepełnosprawnych, dla organizacji 
pozarządowych i innych usługodawców dla działań zmierzających do integracji osób 
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niepełnosprawnych na otwartym rynku pracy oraz innych usług zwiększających 
aktywność zawodową tych osób: 
� rozwój usług w zakresie poszukiwania miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych, 
� rozwój usług z zakresu organizowania stanowisk pracy i środowiska pracy dla 

osób niepełnosprawnych, a także wspierania osób niepełnosprawnych w ich 
aktywności zawodowej, 

� usługi wspierające dostęp osób niepełnosprawnych do szkoleń, 
� rozwijanie działalności doradczej dla organizacji pozarządowych, 

4. rozwijanie form i programów szkolenia osób niepełnosprawnych "on line", 
5. działania służące tworzeniu miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych i większych 

możliwości ich zatrudniania:  
� organizowanie subsydiowanych staży pracy, 
� pokrywanie kosztów przystosowania stanowiska pracy do potrzeb wynikających z 

niepełnosprawności pracownika, 
� subsydia dla organizacji non profit oferujących usługi wspierające przechodzenie 

osób niepełnosprawnych na otwarty rynek pracy oraz zatrudniających osoby o 
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, 

� subsydiowanie wynagrodzeń osób niepełnosprawnych, rekompensujących 
pracodawcom zwiększone koszty ich zatrudniania wynikające z niższej 
produktywności niepełnosprawnego pracownika, 

� rozwijanie dostosowanych do potrzeb niepełnosprawnych alternatywnych form 
pracy  

� telepraca, praca przez Internet, praca w niepełnym wymiarze, 
� subsydia do wynagrodzeń osób niepełnosprawnych zatrudnianych przez 

organizacje non profit działające na rzecz integracji osób niepełnosprawnych na 
otwartym rynku pracy,  

� rozwijanie i promocja form współpracy pomiędzy pracodawcami, ich 
organizacjami,  

� związkami zawodowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarządowymi 
służących zwiększaniu możliwości zatrudniania osób niepełnosprawnych. 

 
6. zmiana postaw społecznych wobec osób niepełnosprawnych, w szczególności  

w środowisku pracy, poprzez: 
� kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do pracodawców oraz ich 

pracowników, 
� kampanie informacyjno - promocyjne skierowane do społeczności lokalnych i 

decydentów. 
7. badania i ekspertyzy w obszarze rehabilitacji zawodowej i zatrudniania osób 

niepełnosprawnych, w tym badania służące zindywidualizowaniu świadczonych 
usług: 
� badania dotyczące specyficznych potrzeb różnych grup osób niepełnosprawnych o 

znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności związanych z 
przystosowaniem ich do zatrudnienia i trwałej integracji na rynku pracy, 

� badania z zakresu rozpoznawania zapotrzebowania na pracę osób 
niepełnosprawnych,  
w tym na pracę z wykorzystaniem nowych form organizacji pracy, 

� badania dotyczące nowych form rehabilitacji zawodowej i metod pracy z osobami 
niepełnosprawnymi, 

� badania warunków trwałej integracji zawodowej osób niepełnosprawnych. 
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Rodzaje beneficjentów  

a) instytucje rynku pracy: 
� publiczne służby zatrudnienia, 
� OHP, 
� agencje zatrudnienia, 
� instytucje szkoleniowe, 
� instytucje dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (organizacje związków 

zawodowych, pracodawców i bezrobotnych, organizacje pozarządowe 
współpracując z publicznymi służbami zatrudnienia), 

 
Poziom dofinansowania projektów  

100% kosztów kwalifikowalnych 
 
 

1.5 Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez w sparcie grup 
szczególnego ryzyka schemat A 
 
Termin konkursu: 

Nabór trwa do 30 września 2006r. lub do wyczerpania środków pieniężnych. 
 
Cel działania 

To źródło finansowania przeznaczone jest na dofinansowanie projektów realizowanych na 
rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym. Mogą to być projekty, które dotyczą ich 
wejścia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego życia 
zawodowego. Osoby zagrożone wykluczeniem społecznym to przede wszystkim osoby 
pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy, osoby uzależnione od alkoholu i narkotyków, 
młodzież wychowująca się w placówkach opiekuńczo-wychowawczych i rodzinach 
zastępczych, bezdomni, osoby opuszczające zakłady karne, uchodźcy oraz młodzież 
pochodząca z rodzin dysfunkcyjnych, sprawiająca kłopoty wychowawcze.  
 
Rodzaje kwalifikuj ących si ę projektów 

� warsztaty obejmujące diagnozowanie potencjału zawodowego osób z grup 
szczególnego ryzyka, możliwości jego rozwoju oraz podnoszenie kwalifikacji tych 
osób, 

� szkolenia dla osób z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym, mające na celu  
przezwyciężanie problemów, którymi osoby te są obarczone, kształcące umiejętności 
radzenia sobie w trudnych sytuacjach i prowadzące do zwiększania samodzielności, 

� subsydiowanie zatrudnienia osób bezrobotnych powyżej 24 miesięcy na otwartym 
rynku pracy, 

� współfinansowanie tworzenia i działalności Centrów Integracji Społecznej - 
przeznaczonych dla osób zagrożonych marginalizacją i wykluczeniem społecznym (w 
szczególności na obszarach wiejskich i restrukturyzowanych), 

� wspieranie zatrudnienia subsydiowanego w ramach Centrów Integracji Społecznej, 
� szkolenia i warsztaty edukacyjno - wychowawcze na rzecz młodzieży trudnej mające 

na celu powrót do nauki w celu zdobycia zawodu i usamodzielnienia się oraz 
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zapobieganie wśród ludzi młodych dysfunkcjom społecznym takim jak alkoholizm, 
narkomania, przestępczość, 

� kampanie promujące oraz inne działania wspierające wolontariat w zakresie integracji 
z rynkiem pracy osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

� pomoc w organizowaniu grup wsparcia i samopomocy poprzez doradztwo i 
poradnictwo zawodowe, 

� rozwój standardów jakości usług prowadzących do integracji z rynkiem pracy 
świadczonych przez instytucje pomocy społecznej, 

� badania i ekspertyzy mające na celu ocenę wpływu i efektywności form wsparcia 
świadczonych na rzecz osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, 

� szkolenia dla pracowników instytucji pomocy społecznej (w tym pracowników 
organizacji pozarządowych i wolontariuszy) pracujących z osobami z grup 
szczególnego ryzyk 

 
 
 Rodzaje beneficjentów  

 
� ednostki samorządu terytorialnego i ich jednostki organizacyjne (w tym publiczne 

służby zatrudnienia), 
� organizacje pozarządowe prowadzące działalność na rzecz grup szczególnego ryzyka, 
� instytucje szkoleniowe, 
� organizacje pracodawców i związki zawodowe, 
� jednostki naukowe. 
 

Bezpośredni odbiorcy pomocy 

I. Grupy szczególnego ryzyka, osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, ze szczególnym 
uwzględnieniem osób korzystających długotrwale ze świadczeń pomocy społecznej, które:  

� są długotrwale bezrobotne (powyżej 24 miesięcy - nieprzerwanie od momentu 
ostatniej rejestracji);  

� są alkoholikami i narkomanami poddającymi się procesowi leczenia lub ukończyli go 
nie później niż rok przed przystąpieniem do projektu;  

� są bezdomne;  
� są byłymi więźniami, którzy opuścili zakłady karne najpóźniej rok przed 

przystąpieniem do projektu;  
� są uchodźcami z problemami z integracją ze społeczeństwem;  
� są osobami młodymi (15-24 lata) wychowującymi się w placówkach opiekuńczo-

wychowawczych i rodzinach zastępczych;  
� osoby w wieku 15-24 lat, które (tzw. młodzież trudna):  
� nie uczą się, nie pracują i nie są zarejestrowane jako bezrobotne;  
� uczą się w szkołach ponadpodstawowych albo w formach pozaszkolnych, ale 

sprawiają trudności wychowawcze i mają poważne kłopoty w nauce;  
� pochodzą ze środowisk ubogich i zagrożonych dysfunkcją społeczną (w tym z rodzin 

niezaradnych, wchodzących w kolizję z prawem).  
II. Osoby pracujące z grupami szczególnego ryzyka 

� pracownicy instytucji pomocy społecznej (w tym organizacji pozarządowych);  
� instytucje pomocy społecznej, w tym organizacje pozarządowe i kadra nauczycieli, 

wychowawców oraz instruktorów pracujących z młodzieżą trudną;  
� pracodawcy;  
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� wolontariusze.  
 
Poziom dofinansowania  

100% kosztów kwalifikowalnych. Minimalna wartość projektu powinna wynosić 70 tys. zł. 
Nie określa się wartości maksymalnej projektu 


